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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

w akredytowanym projekcie nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000212017 

realizowanego ze środków Programu Erasmus+ sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

Akredytacja nr 2020-1-PL01-KA120-VET-000095755 

 

 

§ 1 
 

Regulamin określa zasady rekrutacji oraz prawa i obowiązki uczestników projektu 2024-1-PL01-KA121-VET-000212017 
realizowanego przez Zespół Szkół im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu w ramach programu Erasmus+ 2021-
2027 w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1. Mobilność Edukacyjna. 
 
 

§ 2 Informacje podstawowe 
  
Program:    Erasmus+  
Sektor:    Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1. Mobilność Edukacyjna  
Konkurs:    2024 
Nr projektu:                     2024-1-PL01-KA121-VET-000212017 
Partner                           Siegmundsburger Haus Werraquelle GmbH  
Liczba uczestników:   14 uczniów + 2 osoby towarzyszące  

 (uczniowie kształcący się w zawodach: technik organizacji turystyki, technik żywienia i usług 
gastronomicznych, mechanik pojazdów samochodowych)  

Czas realizacji projektu:  01.06.2024 – 31.08.2025 rok  
Termin realizacji stażu:   08.09.2024 – 05.10.2024 rok    
Dofinansowanie:       57 824 euro  
 
 

§ 3 Założenia i cele projektu 
  

1. Założeniem projektu jest realizacja 4 tygodniowego stażu przez 14-stu uczniów Technikum kształcącego w 
zawodach: technik organizacji turystyki i technik żywienia i usług gastronomicznych, oraz mechanik pojazdów 
samochodowych Zespołu Szkół im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu w niemieckich przedsiębiorstwach.  

2. Główne cele realizowanego projektu:  
1) Dostosowanie treści i form kształcenia do europejskich standardów edukacyjnych, stałe poszerzanie kwalifikacji 

nauczycieli, wzrost poziomu jakości nauczania i utrzymywanie europejskiego wymiaru szkoły,  
2) Dostosowanie potrzeb zawodowych do kształcenia młodzieży z uwzględnieniem uczniów wymagających 

wyrównania szans w dostępie do edukacji.  
3) Zwiększenie skuteczności nauczania języków obcych, w szczególności języka angielskiego i niemieckiego.  
4) Promowanie aktywnych postaw wśród uczniów w tym proeuropejskich, proekologicznych i cyfrowych oraz rozwój 

kompetencji w zakresie przełamywania barier interkulturowych.  
5) Utrzymanie europejskiego wymiaru placówki poprzez wyposażanie uczniów w polskie i europejskie certyfikaty, 

zwiększające ich szanse do aplikowania o pracę na rynku europejskim.  
 
 

§ 3 Zakres wsparcia  
 

1. Regulamin określa proces rekrutacji uczestniczek i uczestników do Projektu w ramach zadania realizowanego przez 
Zespół Szkół im,. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu. 

2. Działanie skierowane jest do uczniów klas drugiej i trzeciej Technikum kształcących w zawodach: technik organizacji 

turystyki i technik żywienia i usług gastronomicznych, oraz Szkoły Branżowej I stopnia w zawodzie mechanik 

pojazdów samochodowych w Zespole Szkół im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu. 

3. Udział w Projekcie jest bezpłatny.  

4. W ramach projektu każdy uczestnik zostanie objęty następującymi formami wsparcia:  

1) przygotowanie w kraju: językowe, kulturowe oraz pedagogiczno-psychologiczne. 

2) czterotygodniowe praktyki zawodowe w zagranicznych przedsiębiorstwach.  
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5. Przygotowanie w kraju obejmuje:    

1) kurs języka niemieckiego ogólnego – 5 godzin;  
2) kurs języka niemieckiego zawodowego – 5 godzin;  
3) przygotowanie kulturowe – 2 godziny;  
4) przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne – 3 godziny; 
5) przygotowanie społeczne – 3 godziny, 
6) szkolenie BHP – 2 godziny, 
7) przygotowanie mentalne – 2 godziny. 

 
Zajęcia będą odbywać się przed wyjazdem według określonego harmonogramu.  

6. W ramach projektu realizowane będą praktyki zawodowe za granicą według szczegółowego harmonogramu 
umieszczonego na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej szkoły.  

7. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego harmonogramu.  
 

§ 4 Zasady rekrutacji uczestników projektu 
  

1. Rekrutacji uczestników dokonuje Zespół Koordynujący w co najmniej pięcioosobowym składzie wybranym spośród:  

1) dyrektor szkoły – Jarosław Drwięga,  

2) wicedyrektor szkoły – Agnieszka Chmielewska, 

3) koordynator projektu – Monika Pawlik-Liszewska, 

4) wychowawcy klas uczniów z grupy docelowej,  

5) nauczyciel przedmiotów branży turystycznej – Grzegorz Guzman,  

6) nauczyciel przedmiotów branży żywienia i usług gastronomicznych – Marzena Drwięga 

7) nauczyciel języka niemieckiego – Marta Seńko. 

2. W projekcie mogą wziąć udział uczniowie klas: drugiej i trzeciej Technikum kształcącego w zawodach: technik 

organizacji turystyki i technik żywienia i usług gastronomicznych, oraz klasy II Branżowej Szkoły I stopnia w zawodzie 

mechanik pojazdów samochodowych 

3. Rekrutacja do projektu rozpoczyna się 03.03.2025r. i trwać będzie 4 tygodni do 31.03.2025r.  

4. Warunki udziału w projekcie:  

1) ocena zachowania z pierwszego semestru roku szkolnego 2024/25 – co najmniej poprawny.  

2) średnia frekwencja w pierwszym semestrze roku szkolnego 2024/25 – co najmniej 60%,  

3) pozytywna opinia wychowawcy klasy (Formularz Zgłoszeniowy – załącznik nr 1),  

4) oświadczanie, rodzica/prawnego opiekuna o znajomości i akceptacji niniejszego regulaminu, konsekwencjach 

jego nieprzestrzegania oraz o ewentualnych chorobach i przyjmowanych przez uczestnika lekach,  

5) zgoda przynajmniej jednego z rodziców/prawnych opiekunów (Formularz Zgłoszeniowy – załącznik nr 1),  

6) posiadanie dowodu osobistego lub paszportu ważnego do końca 2025 roku,  

7) uregulowane wszelkich zobowiązań wynikających z Regulaminu Szkoły.  

5. Kandydat na uczestnika (uczeń) jest zobowiązany złożyć u koordynatora projektu wypełniony Formularz Zgłoszeniowy 

(załącznik nr 1) uzupełniony o pozytywną opinię wychowawcy i oświadczenie przynajmniej jednego z 

rodziców/prawnych opiekunów (załącznik nr 4), wypełnioną zgodę na wykorzystanie wizerunku Uczestnika Projektu 

(załącznik nr 2 lub 3) oraz w wyznaczonym terminie przystąpić do testu kwalifikacyjnego z języka niemieckiego.  

6. Rekrutacja ma charakter konkursu.  

7. Do celów rekrutacji na staż Zespół Koordynujący bierze pod uwagę wymienione niżej kryteria i przyznaje za nie punkty:  

1) średnia ocen z przedmiotów zawodowych za pierwszy semestr roku szkolnego 2024/25,  

2) ocena z testu kompetencji językowych (język niemiecki, język angielski),  

3) ocena z testu kompetencji zawodowych (część pisemna) 

4) ocena z testu kompetencji zawodowych (część praktyczna) 

5) ocena zachowania z pierwszego semestru roku szkolnego 2024/25,  

6) średnia frekwencja w pierwszym semestrze roku szkolnego 2024/25,  

7) dodatkowa punktacja dla uczniów o mniejszych szansach (uczniowie wywodzący się ze środowisk wiejskich o 

niezbyt wysokim statusie materialnym i społecznym, a po części ze środowisk ubogich, czy wręcz patologicznych, 

uczniowie niepełnosprawni, z różnymi dysfunkcjami):  

a) 0-10 pkt. przyznaje wychowawca ucznia wraz z pedagogiem szkolnym po zapoznaniu się z konkretną 
sytuacją ucznia;  
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8. Wartości punktowe za osiągnięte wyniki w ramach poszczególnych kryteriów przedstawiają się następująco:  

   

kryterium  wynik  liczba punktów  

średnia ocen z przedmiotów zawodowych 

pierwszy semestr roku szkolnego 2024/25  

6,0  10  

5,0 9  

4,0 8  

3,0 7  

2,0 6  

ocena z testu kompetencji językowych  

6,0  10  

5,0 9  

4,0 8  

3,0 7  

2,0 6  

 

ocena z testu kompetencji zawodowych  

(część teoretyczna) 

6,0 10 

5,0 9 

4,0 8 

3,0 7 

2,0 6 

 

ocena z testu kompetencji zawodowych 

(część praktyczna) 

6,0 10 

5,0 9 

4,0 8 

3,0 7 

2,0 6 

 

ocena zachowania pierwszy semestr roku 

szkolnego 2024/25  

wzorowe  5  

bardzo dobre  3  

dobre  2  

poprawne  1  

  

średnia frekwencja pierwszy semestr roku 

szkolnego 2024/25 

100,0 – 98,0%  10  

97,9 – 95,0%  9 

94,9 – 91,0%  8 

90,9 – 88,0%  7 

87,9 – 85,0% 6 

 84,9 – 80,0% 5 

79,9 – 75% 4 

74,9 – 70,0% 3 

69,9 – 65,0% 2 

64,9 – 60,0% 1 

dodatkowa punktacja dla uczniów o mniejszych 

szansach  

uczniowie  

wywodzący się ze  

środowisk wiejskich i  

małomiasteczkowych 
o niezbyt wysokim  

statusie materialnym 
i społecznym, a po  

części ze środowisk  

ubogich, czy wręcz 
patologicznych; 

uczniowie  

niepełnosprawni; z 

różnymi 

dysfunkcjami  

0-10  

maksymalna liczba punktów – 65   
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9. Do wzięcia udziału w projekcie Zespół Koordynujący kwalifikuje:  

- 14 uczniów kształcących się w zawodach: technik organizacji turystyki, technik usług gastronomicznych i 
mechanik pojazdów samochodowych, którzy w wyniku rekrutacji otrzymali największą liczbę punktów i wpisuje się 
ich na listę rankingową jako potencjalnych uczestników.  

10. Spośród osób niezakwalifikowanych na staż z największą liczbą punktów Zespół Koordynujący tworzy grupę 

rezerwową złożoną z 3 uczniów i wpisuje ich na listę rezerwową.  

11. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o miejscu na listach w przypadku uczniów decydować będzie 

średnia ocen z przedmiotów zawodowych i ocena z testu kompetencji językowych.  

12. Listy rankingowe – główna i rezerwowa dostępne będą do wglądu u Koordynatora projektu.  

13. Osoby niezakwalifikowane na listę rankingową mają prawo do odwołania od decyzji Zespołu Koordynującego.  

14. Odwołanie wraz z uzasadnieniem należy złożyć do Koordynatora projektu, wyłącznie w formie pisemnej, w ciągu 

dwóch dni roboczych po udostępnieniu list rankingowych.  

15. W celu rozpatrzenia odwołań zbierze się ponownie Zespół Koordynujący, najpóźniej dwa dni po upływie terminu 

składania odwołań.  

16. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwołania, uczeń wpisany zostanie na listę główną lub rezerwową.  

17. Po zebraniu odwoławczym ogłoszona zostanie lista uczestników projektu i lista rezerwowa.  

18. To rozstrzygnięcie Zespołu Koordynującego ma charakter ostateczny.  

19. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia uczestnika z udziału w projekcie, na listę uczestników trafia uczeń 

znajdujący się na pierwszym miejscu listy rezerwowej.  

 

 

§ 5 Zasady uczestnictwa w projekcie 
 

1. Uczestnik projektu ma prawo:  

1) nieodpłatnie uczestniczyć w szkoleniu pedagogiczno-kulturowo-językowym realizowanym przed wyjazdem na 

staż;  

2) zgłaszać uwagi i dokonywać oceny zajęć, w których uczestniczy;  

3) otrzymywać pomoce dydaktyczne do prowadzonych zajęć;  

4) otrzymywać materiały promocyjne dotyczące projektu.  

2. Zapisy ust. 1 dotyczą również kandydatów znajdujących się na liście rezerwowej.  

 

3. Uczestnik projektu ma obowiązek:  

1) brać udział zgodnie z harmonogramem w szkoleniu pedagogiczno-kulturowo-językowym realizowanym przed 

wyjazdem (trzykrotna nieobecność na szkoleniu skutkuje wykluczeniem z uczestnictwa w projekcie                              

z konsekwencjami określonymi w § 6 ust. 6);  

2) realizować wsparcie językowe online oferowane przez program Erasmus+;  

3) wypełniać testy sprawdzające, ankiety ewaluacyjne, ankiety jakościowe dotyczące poziomu satysfakcji                      

z uczestnictwa w projekcie;  

4) stosować się ściśle do poleceń opiekunów stażu z ramienia szkoły, przedstawicieli instytucji pośredniczącej              

i instytucji przyjmującej;  

5) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w czasie podróży, podczas udziału w imprezach związanych z realizacją 

programu kulturowego, podczas przebywania w miejscu zakwaterowania i w czasie spędzania czasu wolnego;  

6) przestrzegać bezwzględnie zakazu spożywania alkoholu, palenia wyrobów tytoniowych, zażywania narkotyków 

lub innych środków odurzających. Nieprzestrzeganie powyższych zakazów skutkować będzie natychmiastowym 

usunięciem z udziału w projekcie i obciążeniem wszystkimi kosztami poniesionymi na organizację wyjazdu 

uczestnika;  

7) nie opuszczać terytorium Niemiec przez cały okres trwania stażu;  

8) na bieżąco uzupełniać dzienniczek stażu;  

9) uczestniczyć w zajęciach, spotkaniach i imprezach kulturalnych organizowanych podczas stażu;  

10) prowadzić dokumentację fotograficzną, potwierdzającą wykonywane zadania podczas stażu i przekazywanie jej 

koordynatorowi projektu 

11) wypełnić w aplikacji Beneficiary Module w ciągu 30 dni od zakończeniu stażu raport beneficjenta,   

12) sporządzić wspólnie z innymi uczestnikami w ciągu 30 dni od zakończenia stażu prezentację multimedialną z jego 

przebiegu i przekazać koordynatorowi projektu;  
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13) ściśle przestrzegać zapisów niniejszego regulaminu pod rygorem wykluczenia z uczestnictwa         

w projekcie z konsekwencjami określonymi w § 6 ust. 6.  

 

4. Pozostałe prawa i obowiązki stron określa umowa zawarta pomiędzy uczestnikiem stażu oraz instytucjami wysyłającą 

i przyjmującą.  

 

§ 6 Wykluczenie i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie 
  

1. W przypadku naruszenia zapisów niniejszego regulaminu, zasad współżycia społecznego, uchylania się od 

obowiązków wynikających z umowy o staż, uczestnik zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcje                                    

z konsekwencjami określonymi w ust. 6. 

2. Uczestnik ma prawo zrezygnować z udziału w projekcie bez ponoszenia konsekwencji, o których mowa w ust. 6          

w przypadku, gdy:  

1) rezygnacja nastąpi przed rozpoczęciem szkolenia pedagogiczno-kulturowo-językowego (bez podania przyczyny);  

2) rezygnacja nastąpi po rozpoczęciu szkolenia pedagogiczno-kulturowo-językowego i nie później niż 7 dni przed 

rozpoczęciem stażu z przyczyn zdrowotnych lub losowych.  

3. Rezygnację, o której mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 składa się do dyrektora szkoły w formie pisemnej.  

4. Dodatkowo do rezygnacji, o której mowa w ust. 2 pkt 2 dołącza się zaświadczenie potwierdzające zaistnienie 

odnośnej sytuacji (np. zaświadczenie lekarskie) pod rygorem zastosowanie przepisu zawartego w § 6 ust. 6.  

5. W przypadku osób niepełnoletnich pisemną rezygnację, o której mowa w ust. 2 podpisuje dodatkowo przynajmniej 

jeden z rodziców/prawnych opiekunów uczestnika.  

6. Jeżeli rezygnacja nastąpi w okresie krótszym, niż 7 dni poprzedzających wyjazd na staż lub w czasie realizacji stażu 

lub w przypadku wykluczenia z uczestnictwa w projekcie, uczestnik ponosi konsekwencje finansowe tego faktu             

w wysokości wszystkich kosztów poniesionych na rzecz uczestnika przez instytucję wysyłającą do dnia rezygnacji 

lub wykluczenia z uczestnictwa w projekcie.  

 

§ 7 Postanowienia końcowe 
  

1. Szkoła zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego regulaminu.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie przepisy regulujące 

zasady uczestnictwa w Programie Erasmus+, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa 

wspólnotowego i polskiego – w szczególności Kodeksu Cywilnego.  

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa obowiązuje w okresie realizacji projektu nr: 2024-1-PL01-KA121-VET-

000212017, tj. od dn. 01.06.2024 r. do dn. 31.08.2025 r.  

4. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Zespołu szkół im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu: 

www.zsdzierzgon.edu.pl, oraz u koordynatora projektu – p. Moniki Pawlik-Liszewskiej   

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

    

 

Dzierzgoń, 01.06.2024 rok 
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