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Rozdzial 1

Informacje o szkole
§1

1. Branzowa Szkota I stopnia, zwana dalej "szkolg", jest publiczng szkota ponadpodstawowg dla
mtodziezy 0 trzyletnim cyklu nauczania o profilu wielozawodowym.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Dzierzgoniu przy ul. Tadeusza Zawadzkiego "Zoski" nr 15.
3.Zajecia szkolne realizowane s3g takze w budynku przy ul. Traugutta nr 13

w Dzierzgoniu.

§2

1. Organem prowadzacym szkotg jest Starostwo Powiatowe w Sztumie.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg pelni Pomorski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu organu

prowadzacego (powiat sztumski), a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.
4. Obstuga administracyjno- finansowa prowadzona jest w siedzibie szkoty, na mocy powierzenia

obowigzkow gtdéwnemu ksiggowemu.
5. Szkota uzywa duzej i matej okragtej pieczeci urzedowej o tresci:

BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA w DZIERZGONIU
6. Szkota uzywa podtuznej pieczeci nagtowkowe;j o tresci:
BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA
82-440 DZIERZGON
ul. T. Zawadzkiego "Zoski" 15
tel./fax 055 276 26 27

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej 1 elektroniczne;j

i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. Szkota posiada logo.
9. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztaltow, kolorow i

typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
10. Szkota prowadzi strone internetowa: www.zsdzierzgon.edu.pl

11. Szkota posiada sztandar nadany przez Rad¢ Powiatu Sztumskiego.



§3

. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztalcenia zawodowego, w tym dyplomu czeladnika lub $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 3 lata.

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo szkoly podstawowej

lub gimnazjum.

. Szczegodtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej i Multimedialnego Centrum Informacji

oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly
§4

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicéw, ktorej celem jest:
1) ksztaltowanie pozytywnego klimatu spotecznego sprzyjajacego uczeniu  si¢
1 bezpieczenstwu, migdzy innymi poprzez wykorzystanie zapisOw monitoringu
wizyjnego;
2) ksztaltowanie ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajgcego o wartosci moralne
i proekologiczne;
3) wyposazanie ucznia w umiejetno$ci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie
rozwijajacym si¢ $wiecie, a w szczegdlnosci zdobywania dalszej wiedzy;
4) wyzwalanie w uczniu poczucia tozsamosci narodowej, spoteczno$ci  regionalnej
i europejskiej.
2. Mottem pracy szkolnej wspolnoty sa stowa wielkiego poety Cypriana Kamila Norwida:

"OJCZYZNA TO WIELKI ZBIOROWY OBOWIAZEK".

3. Zadaniem szkoty jest dazenie do ksztatcenia cech i umiejetnosci naszego absolwenta, ktory:
1) umie zy¢ w spoteczenstwie;
2) radzi sobie z trudno$ciami;

3) jest otwarty na wiedze.



4. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawie programowej branzowe] szkoty I
stopnia, uwzgledniajgc  cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

5. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne
dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej

oraz zatrudnienia.

§5
1. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1)pelna realizacja programoéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegblnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2)petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdiczesnym zagrozeniom;

3)organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zajgé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4)organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5)udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7)organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

8)wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow realizacji  zajeé

szkolnych;

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami o ktorych mowa w rozdziale VIII.
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3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow w dazeniu
do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowo$ci z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie

rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz

0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska

rowiesniczego.

4. Diagnozg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot wychowawczy
Ww porozumieniu z radg rodzicoéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb 1 problemoéw spotecznosci szkolnej zespot wychowawczy
opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$lajg odrebne przepisy’.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejgtno$ci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

L Art.26 i art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).



§7

Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidéw 1 buduje wspdlng strategie dzialan wspierajagcych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie
w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w rozdziale VIII.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udzialu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupelnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy?.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej

w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych 1 udzielanego wsparcia. Uczen

2 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).



11.

12.

13.

petoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Koordynator organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym
podaje do wiadomosci roczny plan dziatan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow

w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§8

Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1.

4.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w klasach ogoélnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami® i dostarczone do szkoly

z wnioskiem rodzicoéw, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne.

3 Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzeénia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1743).
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5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego

ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym
ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Szkota we wspotpracy z rodzicami, uczniem petloletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych ucznia

objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Szczegélowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy*.

§9
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach®.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, wtym zwiazanych z ksztalceniem
za granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych, korzystaja z zajeé
umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach®.

* Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).
® Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655)
6 Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. - w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,
szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1627)
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§10
Organizacja zajec religii i etyki

1. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy’.

§11
Organizacja zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie

1. Dla  uczniow  wszystkich klas  szkola  organizuje  zajecia ~ wychowania
do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy®.

§ 12

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkola organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty

w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

7 Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 155 ze zmianami).

8 Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny (t.j. Dz. U .z 2014 r. poz.395 ze zmianami Dz. U. z 2017 r. poz. 1117).
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5. Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu nauki

okreslaja odrebne przepisy®.

§13
Zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly opisanym
w rozdziale V' niniejszego statutu.
5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
W czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajgé pozalekcyjnych.

9 Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. p0z.1569).
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6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidow okreslajg
odrgbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkota.
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.
8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy*°.
9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote bez zgody dyrektora.
10. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorego zadaniem jest
integrowanie dziatanh na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i1 ochrony zdrowia

w szkole.

§ 14

1. Szkola zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy

przedlekarskiej spetniajacego wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach®?.

g i aul-T- i i - skreslony

3. W szkole dostepne sg apteczki w 8 punktach:
a) ul. Traugutta 13: pokoj nauczycielski, pomieszczenie obstugi,

b) ul. T. Zawadzkiego "Zoski" 15: pokoj nauczycielski, pracownia gastronomiczna, sekretariat,

gabinet chemiczny, sala sportowa, pomieszczenie obstugi.

c) Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty dostepne sa
apteczki mobilne znajdujace si¢ w sekretariacie oraz w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz
lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach?2,

10 Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
11 Art. 130- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).
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5. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z chorobami

przewlektymi i niepelnosprawnoscia.
6. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole

i planowanych dziataniach profilaktycznych na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku

szkolnym.
Rozdzial 111
Organy szkoly
§ 15
Organy szkoly

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoly, ktorego funkcje peini dyrektor Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila
Norwida w Dzierzgoniu, zwany dalej "dyrektorem";

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcj¢ petni wspdlna rada pedagogiczna szkét wehodzacych
w sklad Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu,

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidéw wchodzacych

w sklad Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu.

§16

1. Dyrektor szkoly jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja
na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach

dla:

12 Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).
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1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej,
W tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Sztumie;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow
1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

6. Dyrektor, po zasiggnigeciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego: ustala dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie
positkow na terenie szkoty lub placowki.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly 1 realizacji przypisanych jej
zadan.

8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego 1 przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub zloZone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§17

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor

lub nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy.
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Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora
korzysta z pieczatki o tresSci wz. Dyrektora Szkoly i podpisuje si¢ swoim imieniem

i nazwiskiem.

§18

. Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U.
z22019r. poz. 1148).
W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoty,
wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz wnioski o skreslenie uczniéw z listy uczniow
branzowej szkoty I stopnia.
Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane
w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych.
Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w § 16 ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia
nauczycieli.
Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespolu powolanego przez
Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny pracy
wystawione] przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot im.
Cypriana Kamila Norwid w Dzierzgoniu™, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne

§19
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1.Rada Rodzicow szkoly jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogédt rodzicow

w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicoOw poszczego6lnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkét im. Cypriana Kamila Norwida
w Dzierzgoniu™.

4.Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicOw z nauczyciclami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rad¢ rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

6.Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7.Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez
Pomorskiego Kuratora OsSwiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Szkola zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzialania,
dostgp do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10.Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20
Samorzad uczniowski szkoly jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.

1.Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniow Zespotu Szkoét im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu” w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

2.Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stluzgce wsparciu
ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

3.Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

4.Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

5.Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu.
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§ 21

1. Rzecznik Praw Ucznia jest kolegialnym organem szkoty reprezentowanym przez nauczyciela
wybranego przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Nad przebiegiem glosowania czuwa opiekun Samorzgdu Uczniowskiego i Komisja Wyborcza,
w sktad ktoérej wehodzg: przewodniczacy SU, jego zastepca i dwaj cztonkowie SU.

3.Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje na roczng kadencje kandydat, ktory otrzyma najwieksza ilo$¢
glosow.

4.Szkolny Rzecznik Praw Ucznia petni w szkole rolg mediatora w sprawach spornych zaistniatych
w relacji uczen-uczen, uczen-nauczyciel, lub inny pracownik szkoty.

5.Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole oraz
zwigkszanie §wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.

6.Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest rozpatrywanie skarg, sporzadzanie raportéw dotyczacych
wykrytych naruszen prawa w szkole oraz udzielanie porad dotyczacych sposobdw ochrony praw.

7. Wybory nowego Rzecznika Praw Ucznia odbywaja si¢ nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

§ 22

Warunki wspoéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1.0rgany szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2.Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

3.0rgany tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4.Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

5.Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§23

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial biorg wylacznie cztonkowie
tych organow.

2.0rgany uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.
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3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
4.W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez

organ prowadzacy.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§24

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.
2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

3.W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

4.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

5.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

7. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga rozpoczynac si¢ 0 godz. 7.10.

8. Zajegcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9.Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddzialowych 1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

10.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow, do ktérych organizacji zastosowanie majg odrebne

przepisy.
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12.W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig
takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacj¢ okreslaja odrebne przepisy oraz
okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoly.

13.W uzgodnieniu z rodzicami, zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granicg.

14.Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym S$rodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udzial wymaga
od wucznidbw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych.

15. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa
I turystyki okreslaja odrebne przepisy oraz procedura organizacji wycieczek szkolnych znajdujaca

si¢ w "Regulaminie szkoty".

§ 25

1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie.
2.0rganizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotoéw dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
I specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydzial wychowawcéw do oddziatow;
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5) organizacje pracy pedagoga szkolnego,

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji,

8) organizacje¢ opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotow 1 uczniow.
4.Zajecia edukacyjne w branzowej szkole I stopnia w ramach ksztatcenia ogoélnego, stanowig
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla w/w szkoty, sa organizowane
w oddziatach.
5. Zajecia edukacyjne teoretyczne i praktyczne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce
realizacje podstaw programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach odbywaja sie

w centrach ksztatcenia ustawicznego lub zawodowego oraz u pracodawcow.

§ 26
Ksztalcenie na odleglos¢

W szczegélnych sytuacjach , w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoly, dyrektor odpowiada za organizacje i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik na odleglos¢.

1.Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznoéci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢™.

2. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenie zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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3. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne.

4. Konsultacje moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym
ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
plandw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych

oddziatach klas (semestrow);
2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

7. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji oraz
w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicoOw ustala potrzebe modyfikacji realizowanego

programu wychowawczo- profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

9. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie nie

wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje¢ rodzinng nie moze realizowac¢ zaj¢é
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz nie wystepujg zdarzenia,

ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11. W wuzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia zajecia na terenie innej placowki

wskazanej przez organ prowadzacy.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 27

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatah podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyborow
zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng 1 rzetelng informacjg.
2.Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
zawodowego.
3.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi

1 dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
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4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikoéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspOlprace z instytucjami wspierajacymi  wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest osoba wyznaczona przez dyrektora
szkoty.

3. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

4. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw

z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2.Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwoSci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3.Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow

W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4.W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu

szkota:

1) nawigzuje wspoOlpracg z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
I instytucjami;
2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoOw;
3) pelni piecze¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkofle.
5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow.
6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkol¢ wymaga
zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. W szkole dziata wybierana na kazdy rok szkolny rada wolontariatu.

8. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
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1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktorych uczniowie szkoty mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;
2) proponowanie form wspotpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;
3) organizowanie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu;
4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan wolontariatu
w szkole.
9.0piekunem rady wolontariatu jest opiekun samorzadu uczniowskiego.
10.Wewnetrzng strukture rady wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw jej cztonkow, okresla ,,Regulamin rady wolontariatu”, przyjety przez

samorzad uczniowski.

§ 29
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcag rolg szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan domowych.
2.Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3.Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajacych do szkoty.
4.Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty  nie
pis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1)programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2)lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3)wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4)wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5)wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6)zbiory multimedialne;
7)materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materialty
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych

uczniow;

24



b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia;
€) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za
ich wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikOw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) dostepu do bezptatnego kompletu podrecznikoéw uczniom objgtym
ksztalceniem specjalnym w bibliotece szkolne;.
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki szkolne;.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu
1 multimedialnych programow edukacyjnych.
10.Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla zasady korzystania z Internetu i zbiorow
multimedialnych.
11. Biblioteka nie rzadziej niz co 5 lat przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru

Z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 30
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

- nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
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pedagog szkolny;

bibliotekarz;

nauczyciel terapeuta;

pedagog specjalny.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
- glowny ksiegowy;
- sekretarz szkoty;
- pracownicy obshugi.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§31
Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i1 osigganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢é
edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie :
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurdéw;
C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni chemicznej, zasad
organizacji wycieczek 1 innych przepisOw o organizacji pracy szkoly
1 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracys;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow

zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
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5) systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zaj¢ciach oraz podejmowanie

czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze problemow

osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i

aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

5. Nauczyciele tworza zespoty problemowe Rady Pedagogicznej okreslone corocznie przez

dyrektora Szkoty.

6. Pracami zespotow kieruja wybierani przez nie liderzy;

7. Do zadan zespolow problemowych nalezy m.in.:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

analizowanie wynikow egzaminéw zewng¢trznych i ich prezentacja;
diagnozowanie ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych 1 majacych trudnosci
W nauce,

planowanie dzialan majacych na celu doskonalenie warsztatu pracy
pedagogicznej nauczycieli w zakresie diagnozowania i wspierania uczniow
uzdolnionych i majacych trudno$ci w nauce;

przeprowadzanie 1 prezentacja wynikoOw ankiet diagnozujacych s$rodowisko
szkolne, rodzinne 1 rOwiesnicze ucznia;

organizowanie wewnatrzszkolnego i zewnetrznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,
sledzenie loséw absolwentow;

promocja szkoty;

rozwigzywanie problemow patologii spolecznych, rozpoznawanie zagrozen
wystepujacych w srodowisku szkolnym;

wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz

pomocy spotecznej;
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K) zbieranie informacji stuzacych do wyznaczenia obszaré6w pracy wychowawczej
i profilaktycznej oraz wytyczenia zadan do realizacji w ramach szkolnego
programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki w danym roku
szkolnym;

I) ewaluacja pracy wychowawczej i pedagogicznej Szkoty.

8. Zespoty problemowe zobowigzane sg do dokumentowania swojej pracy i sktadania

z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach rady pedagogicznej.

§ 32

Zadania nauczyciela wychowawcy

1.Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale

1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadah nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspoétdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegodlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidéw
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego integrujace oddziat klasowy.
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§ 33

Zadania pedagoga szkolnego i psychologa

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje wsparcie

uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja

pomocy.

L
1)

2)

3)

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

6)

7)

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

9) prowadzenie zajge¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowej -

promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi,

ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;
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10) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

11) dziatanie w zespole wychowawczym;

12) opiniowanie spraw uczniow dotknigtych przemocg domowsg i opracowywanie wnioskow
do sagdow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieskiej Karty;

13) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujgcych si¢ w $rodowiskach
patologicznych;

14) wspolpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, powiatowymi centrami

pomocy rodzinie, sgdami rodzinnymi, policja, wlasciwym kuratorium o$wiaty.

2. Pedagog szkolny dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie
z analizy sytuacji wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie
badan diagnostycznych przeprowadzanych wsrdd ucznidéw 1 ich rodzicow).

3. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia, modyfikowania
i realizowania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoly, innych planow
1 programoéw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem

jakosci pracy szkoty.

§34

Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezg w szczegdlnosci:
1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej] mowa w ustawie z 19

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,

2. Wspodlpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia, wychowania
i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom,

5. Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach

0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wlaczajacej'*,*>.

§ 35

Doradca zawodowy

14 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2022 r. poz. 1593).

15 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i
placowkach (Dz. u.
22022 r. poz. 1594).
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1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego

o ktorym mowa w § 27 statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniow do swiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;
€) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przyszlych zadan zawodowych
d)upowszechnianie informacji o aktualnym 1 prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegodlng troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich

W wejsciu na rynek pracy.

§ 36
Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zroédet informacji,
C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna;
2) w zakresie prac organizacyjno —technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujagc si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikow,

materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianic i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§37

1.Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspodlorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych
programdw edukacyjno —terapeutycznych uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dzialan wspierajagcych ucznidow 1 ich rodzicow, a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan 1 zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno —terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztalceniem

specjalnym, w tym w szczegdlnos$ci zaj¢¢ rewalidacyjnych;
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5)

6)

7)

8)

9)

dostosowanie przestrzeni szkoly 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udzialu ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnos$ciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz
innych ucznidéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami obje¢tymi ksztatceniem specjalnym,;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga

specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych,

w tym trudnos$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

§38

Wicedyrektor szkoly

1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych

szkoty 1ich zmian.

2. Wicedyrektor petni biezacy nadzoér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczyciela;

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdd i odznaczen dla nauczycieli,

wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

3. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualno$cig i prawidlowo$cig dokumentacji przebiegu

nauczania, wychowania i opieki szkoty.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

§ 39

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor Szkoty.
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2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy migdzy innymi:

a)

b)

9)

integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz innych podmiotéw wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa;

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego

wspotuczestnictwo w tworzeniu 1 wdrazaniu procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

pomoc  nauczycielom/wychowawcom  przy  nawigzywaniu  wspolpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi
na rzecz rozwigzywania problemow mlodziezy;

wspotpraca z rodzicami i §rodowiskiem;

promowanie problematyki bezpieczenstwa miodziezy;

uaktualnianie tablicy informacyjnej ( tel., plakaty, adresy instytucji udzielajacych

pomocy osobom uzaleznionym, pokrzywdzonym, poszkodowanym itp.).

3. Ewaluacja dziatan w zakresie bezpieczenstwa.

§ 40

Kierownik szkolenia praktycznego

Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za catoksztalt nauki zawodu uczniow

w zaktadach pracy, ktére szkolg uczniéw 1 pracownikOw miodocianych Branzowej Szkoty I

stopnia, a w szczegdlnosci za:

1.

Przeprowadzanie kontroli i instruktazu w kazdym zaktadzie pracy szkolacym

uczniow.

. Organizowanie spotkan z przedstawicielami zaktadéw pracy szkolgcych uczniow.

. Opracowanie planu kontroli na dany rok szkolny.

Przedstawianie sprawozdan z realizacji nauki zawodu =za kazdy semestr

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

. Przekazywanie informacji 6smoklasistom 0 profilach ksztatcenia

oraz warunkach przyjecia uczniow do szkoty.
Przeprowadzanie spotkan z milodzieza klas pierwszych w celu wyjasnienia
zagadnien zwigzanych z odbywaniem zaje¢ praktycznych (nauki zawodu)

w zaktadach pracy.

. Przekazywanie  informacji  dotyczacych nauki zawodu na  zebraniach

Z rodzicami.
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8. Wyjasnianie spraw spornych wynikajacych pomiedzy uczniem a zakladem
szkolacym.

9. Sprawowanie opieki nad uczniami:

a) opracowanie harmonogramu kurséw doksztalcania zawodowego na dany rok
szkolny.

b) nadzér nad prawidlowym powiadamianiem i wysylaniem ucznidéw na kursy
doksztalcania zawodowego.

C) pomoc w uzupelnieniu brakdw w nauce uczniom powracajagcym z kursow
doksztatcania zawodowego.

10. Dokumentowanie ocen z zaje¢ praktycznych.

11. Biezaca kontrola dokumentéw ucznidow ( umowy o prace, rozwigzywanie stosunku
pracy, zaswiadczenia lekarskie).

12. Informowanie dyrektora szkoly o wszystkich nieprawidtowosciach ~ w realizacji

nauki zawodu w zaktadach pracy.

§41

Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegodlnych nauczycieli

I pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial VI

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg, cele i wymogi konieczne w realizacji szkolnego
programu nauczania, diagnozowania postepow 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan

edukacyjnych.
§ 42

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
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b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

C) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 43

1.Podstawg ustalania w szkole srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow i rodzicow.

2.Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  odnoszace  sig
do realizowanego programu nauczania.

3.Nauczyciel formulujagc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegolne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezacych.
4.Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o0 wymaganiach edukacyjnych
na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, a rodzice
otrzymuja informacj¢ na zebraniu z rodzicami do dnia 30 wrze$nia oraz od wychowawcy
oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, dotyczy:
1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci oraz ich wag;

3) zadawania prac domowych.

§ 44

Punktowy System Oceniania Zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.
2.0cena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzaé¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore w
spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3.Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposdb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniéw;
2) sumienne wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

4) troska o mienie szkolne i wlasne.
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4.Ustalenie oceny zachowania.

1.

10.

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy:
a) s$rodroczng na koniec I semestru,
b) roczng na koniec II semestru.

Podstawa ustalenia oceny z zachowania jest speilnianie warunkow okreslonych
w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania.
Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i uyjemnych przez caty
semestr. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach.
Wpisow do dziennika elektronicznego dokonuje wychowawca, nauczyciele oraz
pedagog szkolny. Uczen ma prawo znac tre$¢ wpisu i liczbe przyznanych punktow.
Whnioski o wpis zglasza¢ moga uczniowie, pracownicy administracji i obshlugi,
osoby spoza szkoty do wychowawcy klasy.
Ustalajac ocene §rodroczng lub roczng wychowaweca klasy bierze pod uwage opinie
innych nauczycieli, pracownikéw szkotly, §rodowisk pozaszkolnych zwigzanych
z danym uczniem oraz opinie klasy.
Kazdorazowe przyznawanie punktow przez wychowawce lub innego nauczyciela
musi by¢ jawne.
Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ zwracajac szczegdlng uwage na:

a) stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych,

b) aktywnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

€) kulture osobistg na terenie szkoty i poza nia,

d) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi oraz godnosci drugiego

cztowieka,

e) stosunek ucznia do kolezanek i kolegow,

f) troske o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz kolegow,

g) poszanowanie mienia,

h) stosunek do symboli i tradycji szkolnych i narodowych,

I) godne reprezentowanie szkoty.
Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow
w trakcie pierwszego zebrania oraz ucznidow swojej klasy o zasadach
funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania w szkole.
Wychowawca jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow uczniow oOraz
uczniow petnoletnich 0 proponowanej ocenie z zachowania na miesigc przed

planowang rada pedagogiczng $§rédroczng lub roczna.
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11. Kazda uwaga ( pozytywna, badz ujemna) powinna by¢ opatrzona komentarzem
wpisujacego.

12. Do 10-go kazdego miesigca nalezy wpisa¢ punkty za poprzedni miesigc.

Szczegolowa punktacja ocen zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 120 punktow, co jest

roéwnowartoscig oceny dobrej z zachowania.
W ciggu semestru swoim zachowaniem, ogoélnie pojeta kultura osobistg
1 zaangazowaniem w zycie szkoly i klasy itp. przyczynia si¢ do zwickszenia liczby punktow,

a tym samym wyzszej oceny zachowania.

Zasady ustalania ocen z zachowania:

200 i powyzej wzorowe
161 - 199 bardzo dobre
120 - 160 dobre
80-119 poprawne

51-79 nieodpowiednie
50 i ponizej naganne

2. Pod koniec I semestru punkty sumuje si¢, a otrzymang liczb¢ nauczyciel
wychowawca zamienia na ocen¢ zachowania. Z poczatkiem kolejnego semestru
uczen otrzymuje znowu 120 punktéw. Pod koniec II semestru zliczone zostaja
punkty za zachowanie w II semestrze. Aby wystawi¢ ocen¢ roczng z zachowania
nalezy doda¢ punkty z I oraz Il semestru, nast¢pnie podzieli¢ otrzymang sume
przez liczbe 2. Otrzymanag liczbe zamieniamy zgodnie z tabelg na odpowiednia

ocen¢ zachowania.

System przyznawania punktow z zachowania

I. PUNKTY DODATNIE

L.p. KRYTERIA OCENIANIA Liczba UWAGI
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pkt.
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1. B +50 przyznawane raz
100% frekwencji
W ciggu semestru
2. o o +20 przyznawane raz
brak godzin nieusprawiedliwionych _
W ciggu semestru
3. _ +10 przyznawane raz
brak spoznien '
W Cl13gu semestru
AKTYWNOSC UCZNIA
4, udziat ucznia w konkursach przedmiotowych, +5
olimpiadach i zawodach sportowych:
laureat/finalista poziomu:
- szkolnego +10
_ ) ) kazdorazowo
- miedzyszkolnego I powiatowego +20
- wojewodzkiego +30
- krajowego +50
5. aktywna praca w organizacjach szkolnych +5 przyznawane raz
1 kotach zainteresowan W ciggu semestru
6. reprezentowanie szkoly w poczcie +10
kazdorazowo
sztandarowym
7. aktywna praca w samorzadzie klasowym:
e gospodarz klasy +5
e zastgpca +5 przyznawane raz
e skarbnik +5 w ciggu semestru
e inne, np. organizator imprezy +5
lub uroczystosci klasowej
8. wolontariat i aktywny udzial w imprezach +5
kazdorazowo
charytatywnych
9. reprezentowanie szkoty w uroczysto$ciach +5
N kazdorazowo
I imprezach pozaszkolnych
10. inne formy aktywnego udzialu w zyciu szkotly +5 kazdorazowo
11. ocena klasy +0-20 raz w semestrze
12. punkty dyrektora szkoty do +50 kazdorazowo
13. list gratulacyjny, podzigkowanie z instytucji +20
‘ kazdorazowo
zewnetrzne]
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14. terminowe oddanie dzienniczka praktyk +10 2 razy w semestrze
15. ocena wzorowa z zachowania na zaje¢ciach +30
na semestr
praktycznych
16. ocena bardzo dobra z zachowania na +20
na semestr
zajeciach praktycznych
17. aktywno$¢ u pracodawcy online -5do +5 na semestr
18. za aktywny udzial w lekcjach online +5 raz w miesigcu
19. konkurs online +10 jednorazowo
Il. PUNKTY UJEMNE
L.p. KRYTERIA OCENIANIA Liczba pkt. UWAGI
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
1. nieusprawiedliwiona godzina -2 .
] za kazdg godzing
lekcyjna
2. nieusprawiedliwione spoznienie na -1 o
i za kazde spoznienie
lekcje
3. niewywigzywanie si¢ z zadan -5
) kazdorazowo
dobrowolnie podjetych przez ucznia
4. inne -5 kazdorazowo
5. niewlasciwe zachowanie/ -20
nieprzestrzeganie regulaminu na kazdorazowo
wycieczkach szkolnych
KULTURA OSOBISTA
1. wulgarne stownictwo -10 kazdorazowo
2. brak stroju galowego podczas -10
kazdorazowo
uroczystosci szkolnych i egzaminow
3. brak kultury osobistej w kontaktach -10
z pracownikami szkoty oraz z innymi kazdorazowo
uczniami
4. uzywanie podczas lekcji telefonu -10
komorkowego lub innych urzadzen
kazdorazowo

telekomunikacyjnych bez zgody

I wiedzy nauczyciela
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5. przeszkadzanie nauczycielowi -10
kazdorazowo
w prowadzeniu zajgc
6. niewlasciwe zachowanie -10
kazdorazowo
podczas uroczystosci szkolnych
7. niszczenie mienia -30 kazdorazowo
8. zachowania agresywne -50 kazdorazowo
9. agresja stowna -25 kazdorazowo
10. punkty dyrektora szkoty do - 50 kazdorazowo
11. palenie papierosow i e-papierosow -10 kazdorazowo
12. nieterminowe oddanie dzienniczka -10
2 razy w semestrze
praktyk
13. nieusprawiedliwiona godzina -1 .
] ) za kazdg godzing
lekcyjna online

Kazda uwaga na temat zachowania musi by¢ przekazywana do rodzicow ucznidw

za posrednictwem dziennika elektronicznego na biezaco.

13. Ustalajac ocene¢ z zachowania wychowawca bierze pod uwage:

a) spostrzezenia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,
b) opini¢ uczniow danej klasy,

C) opini¢ ocenianego ucznia.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Nie ma ona wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia na piSmie do dyrektora szkoty

od ustalone;j oceny zachowania, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
te moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonhczenia zajeé

dydaktyczno- wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
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glosowania zwykta wigkszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

§ 45
1.Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc¢.
2.0cena biezaca poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
3.Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkoéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;
C) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela material biezacy;
d) kartkowek sprawdzajacych wiedze i umiejgtnosci z ostatnich 3 lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;
e) sprawdzianow umieje¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnos$ci nauczyciela;
f) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;
g) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.
4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni od
dnia ich przeprowadzenia 1 przechowywane w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu.
5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory
wystawit oceng.
6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze  zosta¢  zobowigzany  do  zaprezentowania  wiadomosci
I Umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
7. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz trzy.
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8.W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz
cztery.

9. Biezace oceny zaje¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

10. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.

11. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczgce wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia.

12. Srednia wazona nie jest jedynym elementem decydujacym o w/w ocenach. Warunkiem
uzyskania danej oceny jest zaliczenie prac klasowych oraz innych form sprawdzianu
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci uznanych za konieczne i obowigzkowe w wymaganiach

edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

§ 46
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu $roédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie
zachowania.
4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
5. W przypadku wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
7. Klasyfikacje s$rodroczng przeprowadza si¢ w terminie 7 dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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8.Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o ustalonych
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
oraz o $rodrocznej ocenie zachowania.
9.Najpozniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych
oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
10. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 44.
11.Zastrzezenia  dotyczace  procedury  ustalania  rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
12. Szczegdtowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala

dyrektor.

§ 47

1.Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpozniej pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie przez
niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 1 wykazanie si¢ wiadomos$ciami
i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej 1 zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powolana przez dyrektora, w sktad ktorej

wchodzi  wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel

46



przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.

7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) sktad komis;ji;

b) dat¢ przeprowadzenia sprawdzianu;

c) tre$¢ zadan ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwig¢zla informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

9. Ustalona przez komisje¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

10. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej pig¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

11. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy rodzic lub uczen petnoletni
na pi$mie ztozy przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktora
wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w Punktowym Systemie
Oceniania Zachowania.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor/wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

f) sktad komisji;

g) date posiedzenia komisji;

h) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 48

Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
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2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci
za zgoda rady pedagogiczne;j;
3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy*®.

§ 49

1.Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o  postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej.

3.Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do konca roku szkolnego i sa

udostepniane uczniom i rodzicom do wgladu.

§ 50

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja obowigzkowo wiedza 1 umiejetnosci wynikajace
z programu oraz nadobowigzkowo z tresci ponadprogramowych,

2. Obowiazuje ocenianie uczniow:

a) biezagce - okreSlajgce poziom biezgcych wiadomo$ci z  zakresu zagadnien
I wycinka wiedzy,

b) srodroczne - na zakonczenie I semestru, obejmujace wiedzg z zakresu zrealizowanych tresci

programowych,

16 Art.441 ustawy z dnia z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669,
2245).
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c) roczne: na zakonczenie II semestru stanowigce odzwierciedlenie poziomu wiedzy

z realizowanego programu nauczania w danym roku szkolnym.

3. Oceny s3 formutowane w sposob ciagly i odzwierciedlajg wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z :

a)  odpowiedzi ustnych,

b)  prac pisemnych,

c)  testow i sprawdziandw,
d)  kartkowek,

e)  ¢wiczen sportowych,

f) zaje¢ praktycznych.

4. Oceny sa jawne, umotywowane, trafne, rzetelne i obiektywne.

5. Oceny zapisywane sg w dzienniku elektronicznym z zastosowaniem nast¢pujacych wag:

kategoria waga
sprawdzian 10
wypowiedz pisemna 10
kartkowka 7
odpowiedz ustna 7
aktywnos$¢ 5
zadanie 4
praca domowa 3
inna 2

6. Zachowanie ucznia na zajgciach szkolnych nie ma wplywu na ustalenie oceny

z wiedzy — umiejetnosci.

7. W ciagu jednego dnia zaje¢ lekcyjnych uczen moze napisa¢ jedng prace pisemng, nie

wiece] jednak jak dwie prace tygodniowo. Zapis ten nie dotyczy sprawdzianéw

przeniesionych na kolejny termin. Prace powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym

wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym. Wymog ten nie dotyczy kartkowek

z materialu obejmujacego trzy ostatnie lekcje.

kontrolne w okresie dwoch tygodni od ich napisania przez ucznia - odst¢pstwa od tej

zasady muszg by¢ uzasadnione szczeg6lnymi przypadkami.

Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace pisemne, testy i inne sprawdziany
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10.

11.

12.

13.

14.

Poprawa oceny przez ucznia jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoéch tygodni od
daty jej otrzymania. O poprawe wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala
nauczyciel, informujac o niej ucznia.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do e-dziennika obok pierwszego
stopnia, jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien WYZSZy
od poprzedniego. Pod uwage brana jest S$rednia arytmetyczna z pierwszej oceny
I oceny uzyskanej z poprawy.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen biezacych:

% z maksymalnej liczby punktéow Ocena
100 celujacy
89 -99 bardzo dobry
73 - 88 dobry
50-72 dostateczny
35-49 dopuszczajacy
0-34 niedostateczny

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegbdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw, wymagang
do otrzymania okres§lonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie moga by¢
przeprowadzane.

Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen w ciggu
tygodnia uzupelnia material programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.

Skala ocen oceniania biezacego, Srodrocznego 1 rocznego jest nastepujaca:

Stopien skrot literowy wartos¢ liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
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dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

15.0golne kryteria ocen:

1. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory mnie spelnil wymagan
programowych koniecznych,

2. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spehit jedynie wymagania
konieczne,

3. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory speinil wymagania konieczne
| podstawowe,

4. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania konieczne, podstawowe
1 rozszerzajace lacznie,

5. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace,

6. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spelnil wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzajace i dopelniajagce raz wykraczajagce w  zakresie

wiadomosci 1 umiejgtnosci poza tresci programowe z wybranej dziedziny wiedzy

Rozdzial VII

Uczen szkoly

Prawa i obowiazki ucznia

§ 51

Prawa ucznia

1.Uczen szkoly ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkole¢ poza jej siedziba;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planoéw 1 programéw pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i oceny zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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5) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan zwlaszcza dotyczacych zycia szkoty,
nienaruszajgcych jednak w zaden sposob godnosci 1 dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) ochrony wilasnosci intelektualne;;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

12) korzystania z pomieszczen Zespotu Szkot, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
zasobow multimedialnych;

13) wyboru Rzecznika Praw Ucznia i korzystania z jego pomocy w celu zapewnienia
procedury dochodzenia swoich praw.

2. Pelnoletni uczen ma prawo do ztozenia o§wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim

jego rodzicom.

§ 52
Obowiazki ucznia
1.Do obowiazkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
3) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, szanowanie i wzbogacanie tradycji
szkolnych;
4) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
5) usprawiedliwienie kazdej nieobecno$ci na zajgciach;
6) informowanie o koniecznosci zwolnienia z lekcji i opuszczenia terenu szkoty:
a) pisemnie — na pro$be¢ rodzicow — wychowawce klasy;
b) ustnie — w przypadku ztego samopoczucia — wychowawcg klasy
lub nauczyciela przedmiotu.
7) przedtozenie usprawiedliwienia swej nieobecnosci;
8) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
9) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;
10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
11) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
12) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych 0sob;

13) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
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14) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

15) dbanie o estetyke ubioru.
§53

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Strdj nie powinien by¢ wyzywajacy i prowokujacy. Zabrania si¢ noszenia strojow, ktore
moga by¢ uznane przez innych jako gorszace i nicodpowiednie dla osoby przebywajacej na
terenie szkoly (zbyt krotkie spodnice i sukienki, bluzki z duzym dekoltem badz odstaniajace
brzuch, buty na zbyt wysokim obcasie, itp.).

5. Fryzura ucznia powinna by¢ schludna i estetyczna.

6. Makijaz ucznia musi by¢ delikatny.

7. Noszone ozdoby (kolczyki, paznokcie itp.) nie powinny stwarza¢ zagrozenia dla ucznia
1 innych przebywajacych w szkole osob.

8. Zakaz uzywania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas
lekcji 1 uroczystosci szkolnych. Uczniowie moga zosta¢ zobowigzani do odlozenia telefonow
itp. w miejsce wskazane przez nauczyciela. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu
komorkowego na lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych w celu pozyskania potrzebnych
informacji z Internetu wytacznie za zgoda nauczyciela.

9.Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na stroj sportowy.

10. Stro6j sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

11. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj

galowy.

§ 54
1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i e-papieroséw, zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatdbw i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i1 zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
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4) przynoszenia broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§ 55
1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego
praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
2.Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
3.Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace sprawy dotyczace uczniéw na wniosek ucznia, jego
rodzicow 1 samorzadu uczniow.
4.Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku post¢gpowania mediacyjnego stanowia
tajemnice sluzbowa.
5.Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu

postgpowania administracyjnego.

§ 56

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) uczen jest zobowigzany usprawiedliwic nieobecnosci W szkole
u wychowawcy najpozniej do 5 dni po powrocie do szkoty;
2) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia 1 zasadnosci powodu nieobecnosci;
3) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

§ 57
Wyrdéznienia, nagrody i kary
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach i olimpiadach,
wzorowa frekwencje, dzialalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiggnigcia wazne dla
spotecznosci szkolne;.
2. Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna.
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3. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wilasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 1 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje
decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje

przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 58

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Forma kary dla ucznia jest wpisanie punktéw ujemnych zgodnie z Punktowym Systemem

Oceniania Zachowania.

§ 59

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i Srodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godno$¢ i nietykalno$¢ osobista innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5)notorycznie opuszcza zajgcia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie
Z obowigzujagcym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku, gdy ukonczyt 18 lat
i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na
mozliwo$¢ ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym.

4. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.
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5. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku, gdy pracodawca
rozwigze umowe O prace i uczen w wyznaczonym terminie dwoch tygodni nie nawigze

stosunku pracy z nowym pracodawca.

§ 60

Zasady rozwigzywania konfliktow

1. Sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoly rozwigzywane sg z zachowaniem nastepujacych zasad:
1. Konflikt: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog;

Konflikt: uczen — nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, pedagog, dyrektor Szkoty;

Konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem jest dyrektor Szkoty;

Konflikt; rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest dyrektor Szkoty

Konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest dyrektor Szkoty

© o~ w DN

Konflikt: uczen pracownik mitodociany — pracodawca; mediatorem jest Kierownik

Szkolenia Praktycznego

Rozdzial VIII

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 61

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

1. Szkota  wspoldziata z  poszczegdlnymi  rodzicami w  sprawach wychowania

1 ksztalcenia uczniow.
a) co najmniej raz na kwartal Szkola organizuje stale spotkania z rodzicami
uczniéw kazdej klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze
i edukacyjne.

2. Dla rodzicéw uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia szkota organizuje wstepne spotkania
w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi
w szkole, a przede wszystkim:

a) edukacyjno — wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Szkoty zwigzanymi
z okre$lonym cyklem ksztalcenia;
b) zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw zgodnie

z wewngetrznym szkolnym systemem oceniania 1 klasyfikowania;
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C) podania terminéw spotkan i konsultacji dla rodzicow w danym roku szkolnym.

3. Oprocz statych spotkan okreslonych w kazdym czasie Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi
mozliwo$¢ uzyskania:
a) informacji na temat zachowania i postepoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka;
b) biezacych informacji z dziennika elektronicznego - wyniki w nauce, frekwencja,
mozliwos¢ korespondencji z wychowawcg;

¢) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

4. W nagtych sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje dziatania w celu

skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

§ 62

Wspolpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

1.Zadaniem szkoly jest uczciwe i solidne promowanie jej w lokalnym $rodowisku.

2.Szkota przekazuje informacje prasie lokalnej i podtrzymuje dobre stosunki z mediami
dziatajacymi w regionie.

3.Inicjuje przedsiewzigcia promocyjne w Internecie, organizuje dziatania wychodzace od lokalnej
spotecznosci (akademie, imprezy rozrywkowe, sportowe itp.)

4.Szkota organizuje lub uczestniczy w spotkaniach z przedstawicielami spotecznosci lokalne;.

5.Szkota nawigzuje wspodlprace z réznymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 63

Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota prowadzi badania i1 dziatania diagnostyczne ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Szkota diagnozuje sytuacje wychowawcza ucznia w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz dba o jego pelne uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4. Szkota podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy.
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5. Szkota minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz
inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

6. Szkota prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

7. Szkota udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8. Szkota wspotpracuje z réznymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

oraz uczniéw objetych pieczg zastepcza.

§ 64
Wspolpraca z pracodawcami
1. Intensyfikacja wspotpracy szkoty z pracodawcami.
2. Dostosowywanie kierunkow ksztalcenia do lokalnego rynku pracy.
3.Rozwdj kompetencji kluczowych wsrdd uczniow.
4. Wsparcie pracodawcoOw w przygotowaniu uczniéw do egzamindéw zawodowych.

5. Pozyskiwanie nowych miejsc pracy dla uczniow.

ROZDZIAL IX

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 65

Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Szkota  zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci  praktycznych  niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajg¢ praktycznych u pracodawcoéw, na
podstawie umoéw zawartych pomiedzy szkota, a pracodawcg oraz pomigdzy pracownikiem
mtodocianym a pracodawca.

3. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie zaje¢ praktycznych
organizowanych u pracodawcow przez instruktoroéw praktycznej nauki zawodu.

4. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych sg odpowiednie wpisy w ,,Dzienniczku zajgé
praktycznych”.

5. Kierownik szkolenia praktycznego okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram kursow zawodowych dla danego zawodu;
2) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania kursow zawodowych ;

3) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zajeé praktycznych.
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6. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.*’

Rozdzial X

Ceremonial szkoly

§ 66
1. Zespot Szkoét posiada sztandar nadany przez Rade Powiatu Sztumskiego.
2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg: sztandar cywilny- chorazy oraz dwie osoby asysty,
sztandar mundurowy- chorazy oraz dwie osoby asysty.
3. Pelienie funkcji chorazego i 0sob asystujacych jest jedng z najbardziej zaszczytnych funkcji
uczniowskich.
4. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — narodu — matej ojczyzny,
jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
5. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw i poszanowania.
6. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
7. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany kirem.
8. Osoby do pocztu sztandarowego wybierane sg spo$rod uczniow o najwyzszych wynikach
W nauce z najstarszego rocznika.
9. Sktad pocztu sztandarowego stanowi 9 o0sob (trzech chlopcow i sze$¢ dziewczat) — jako dwa
réwnowazne poczty sztandarowe oraz jeden rezerwowy.
10. Za niewlasciwe realizowanie obowiazkéw, a w szczegdlno$ci braku nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybief regulaminu szkolnego, uczen
moze by¢ odwolany przez Rad¢ Pedagogiczng z funkcji, na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego uprawnionego organu szkoty.

11. Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.
§ 67

1. Insygniami pocztu sztandarowego sa: biato — czerwone szarfy, biate rekawiczki.

7 Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391)
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2. Cztonkowie pocztu sztandarowego zaktadajg szarfy przez prawe ramie, szarfy majg by¢
zwrocone biatym kolorem w strone kotnierza 1 spiete na wysokosci lewego biodra.

3. Ubidr pocztu sztandarowego:

a) chorgzy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat, ciemne buty,

b) asysta: biate bluzki, ciemne spddnice lub spodnie, ciemne buty.

4. Sztandar mundurowy- pelne umundurowanie chorazego i asysty.

5. Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach

pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 68
Opis sztandaru
Sztandar Zespotu Szkot im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu, zwany dalej "sztandarem",
sktada si¢ z ptata, glowicy, drzewca i szarfy.
a) Platem sztandaru jest tkanina w ksztalcie kwadratu o boku dlugosci 100 cm. Do jednego
boku ptata sztandaru umocowanych jest, co 10 cm, jedenascie kotek, ktorymi przy pomocy preta
i jedenastu kotek osadzonych na drzewcu ptat sztandaru jest mocowany do drzewca. Boki ptata,
z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca, sg obszyte ztota fredzla szerokosci Scm.. Strona
gléwna plata sztandaru jest w kolorze biatym i czerwonym ustalonym dla barw Rzeczypospolitej
Polskiej 1  podzielona jest na cztery trojkaty o  podstawie boku  ptlata
z wierzchotkami skierowanymi do $rodka ptata. Trojkat lewy i1 prawy sg koloru czerwonego,
a gorny i dolny - koloru biatego. Na stronie glownej ptata sztandaru znajduje si¢ umieszczony
centralnie wizerunek orfta biatego o wysokosci 48 cm, ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, haftowany srebrnym szychem, a korona, dziob i szpony — haftowane ztotym szychem.
Nad godtem napis: ,, Rzeczpospolita Polska”. Pod godtem umieszczony jest napis "A.D
2008.". Litery o wysokosci 7 cm sg haftowane ztotym szychem. Strona odwrotna ptata sztandaru
jest w kolorze biatym i czerwonym 1 podzielona na cztery trdjkaty o podstawie boku ptata
z wierzchotkami skierowanymi do $rodka ptata. Pomigdzy ramionami znajdujg si¢ ornamenty
lisci dgbowych 1 lisci laurowych w kolorze srebrnym 1 zielono- bragzowym. W $rodku portret
patrona szkoty Cypriana Kamila Norwida o wysokosci 48 cm. Nad portretem napis: ,,Zespot Szkot
im. Cypriana Kamila Norwida w Dzierzgoniu”. Pod portretem umieszczony jest cytat” Ojczyzna
to wielki zbiorowy obowigzek”. Litery o wysoko$ci 7 cm sg haftowane srebrnym szychem.
b) Glowice sztandaru stanowi orzel bialy, umieszczony na podstawie w ksztalcie tuku,
na ktorej od strony glownej sztandaru umieszczony jest napis " ZS ", a na stronie odwrotnej
liczby "1946-2008", nawigzujace do daty utworzenia szkoly i daty nadania szkole sztandaru.

Luk, bedacy podstawa dla orla, osadzony jest na kuli o $rednicy 9 cm, Scigtej od dotu,
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przymocowanej do gornej czesci drzewca metalowa nasadg Glowica sztandaru, tacznie z kula,
ma wysoko$¢ 25 cm i jest wykonana z biatego metalu, za$ orzet - posrebrzony.

¢) Drzewce sztandaru o $rednicy 4 cm i dtugosci 225 cm jest wykonane z drewna toczonego.
Drzewce jest dwudzielne potaczone tuleja z metalu bialego. Na gornym koncu drzewca
umieszczona jest gtowica, na dolnym - stozkowe okucie z metalu biatego.

d) Szarfa w kolorze bialym i czerwonym, ustalonym dla barw Rzeczypospolitej Polskiej
1 szerokosci 15cm, zawigzana jest w kokarde i umieszczona na drzewcu ponizej glowicy po
stronie gldwnej ptata. Jej oba konce dochodza do dolnego brzegu ptata i sg zakonczone srebrng

fredzla szerokosci Scm.

§ 69

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego
1. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty dotyczy gtownie:
a) Uroczysto$ci rocznicowych - Konstytucji 3 Maja i Swieta Niepodlegtosci,
b) Dnia Patrona Szkoty,
C) ceremonii przekazania i Slubowania pocztu sztandarowego,
d) ceremonii $lubowania klas pierwszych,
e) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote.
Ponadto szkota wystepuje ze sztandarem podczas:
f) uroczystoéci nadania imienia;
g) uroczystosci rozpoczgcia oraz zakonczenia roku szkolnego;
h) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej oraz apelu polegtych;
1) uroczystosci patriotyczno — religijnych, w ktorych bierze udzial cata Szkota lub jej
delegacja;

J) innych uroczystosciach.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
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§ 70
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§ 71
1.Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.
2.Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
3.0piekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie szkoty.
4. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie w statucie

szkoty.

§ 72
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoly i zawiera
odno$niki podajace pelne nazwy odrebnych przepisow szczegoétowych, na ktore powoluje sie

statut.
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